PROMENY EVROPY 2008

SOUCASNY GLOBALNIi SVET VYZADUJE STALE NALEHAVEJI SYSTEMATICKA A SYNERGICKA
RESENi V OBLASTECH VEDY A VYZKUMU, PODNIKANi, VZDELAVANi A SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI ORGANIZACI. VZDYT NA ZAKLADE BOHATYCH PRAKTICKYCH ZKUSENOSTI
JE )1Z DOSTATECNE ZNAMO, ZE KAZDA JEDNOSTRANNOST A IZOLOVANE VIDENI VE STALE
SLOZITEJSiIM SVETE MUZE ZNEHODNOTIT VYSLEDKY | TOHO NEJPOCTIVEISIHO SNAZENI,
VEDOUCIHO K PODNIKOVEMU USPECHU, INOVACIM A KONKURENCESCHOPNOSTI.

Letosni ro¢nik konference Promény Evropy se uskutecnil vterminu 17. — 18. dubna v Praze
(opét v prekrasnych prostorach Kongresového salu Nové radnice, jak vidno z pfrilozené
fotogalerie 2008). Slavnostni vecer se uskute¢nil tentokrat ve spolupraci s SP CR, MSF a CMA
pfi prileZitosti jubilejniho15. ro¢niku vyhlasovani Manazera roku v paldci Zofin.

Po dvou letech se tak opét sesli podnikatelé, vynikajici manazefi, akademici a zastupci Siroké
odborné vefejnosti, véetné studenti VS a univerzit, aby si vyménili zku3enosti a
prodiskutovali fadu aktualnich témat, které jsou dnes a denné na poradu dne.

Propojenost VaV, podnikani a vzdélavani

Letodni odborné férum se uskuteénilo pod osobni zastitou premiéra CR Mirka Topolanka a
ministra MPO CR Martina Rimana. Konferenci zahajil osobné& premiér CR Gvodnim
vystoupenim na aktudlni téma ,, Budoucnost Evropy“ (viz pfipojeny text vystoupeni).

UZ prvni nastrely pripravovaného programu davaly tusit mimoradné zajimavou , intelektualni
hostinu“, coZz se pozdéji potvrdilo. Zajimavy ,, mix“ vystoupeni znamych politikl, $pickovych
profesorl a vynikajicich manaZer(d z tuzemska i zahranici, ale i dalSich osobnosti Siroké
odborné a manaZerské verejnosti vobou jednacich dnech byl vysoce hodnocen vsemi
pfitomnymi Ucastniky. CD prispévkl z konference je moiné si objednat na
a.szeligova@dtocz.cz.

Velmi zajimavou oblasti byla vystoupeni orientovand na oblast hodnoceni kvality
vzdélavacich procesu, stejné jako hodnoceni kvality vysokych Skol a univerzit, jako podminky
pro tvorbu inovaci a udrzitelnost konkurenceschopnosti nasi spolecnosti (napf. vystoupeni
prof. Cermaka, rektora VSB-TU Ostrava,; PhDr. Kopicové, feditelky NVF; prof. Hindlse,
rektora VSE Praha a mnoha dalsich).

Velkému zajmu se tésily, ostatné podobné jako pred dvéma lety, prakticky ladéné prispévky
Uspésnych top manazerll a rediteld podnikl, ktefi predstavuji Spicky ve svém oboru
(vzpomenme namatkou napf. vystoupeni Ing. Juficky, generdlniho reditele BRANO Group,
a.s.; Ing. Skopové, generalni feditelky CHOVSERVIS, a.s.; Ing. Bobosika, jednatele SAHM CS.;
Ing. Jilka, generalniho feditele FRONIUS CR a fady dalsich).



Kdybychom se vratili zpét k programu celé této akce, miZeme jednoznacné konstatovat, Ze
rada téchto vystoupeni byla o lidech — zaméstnancich, ktefi jsou klicem ke vSsem probihajicim
zménam a problémim spojenym se stavem a vyvojem dnesniho svéta.

Jednotliva vystoupeni byla rovnéz dokladem, Ze dnesni svét lze charakterizovat jako dobu
neustdlych zmén, které probihaji nejen v oblasti védeckych poznatk(, technice, informacnich
technologiich, ale rovnéz v oblasti vzdélavani a rozvoje lidského kapitalu. A pokud chceme
hovofit o zméndch, pak se tyto tykaji nas vSech — firem, podnikd, spolec¢nosti a statnich
instituci nevyjimaje.

Z fady dalSich avizovanych vystoupeni (napf. Ing. Svétlik, generalni feditel VITKOVICE, a.s.,
Ing. Krbcova, Feditelka sekce Lidské zdroje CEZ, a.s.; Ing. Frolik, jednatel LINET Slany, a dal$i),
Ze systematické a synergické propojeni VaV, podnikani, vzdélavani a spoleCenské
odpovédnosti organizaci, je kone¢né na programu dne a pravem lze proto oéekdavat Sirokou
diskusi ze strany auditoria, podobné jako tomu bylo v minulém roéniku. VZdyt skuteény rlst
a nasledujici uspéch vyZaduje Casto ze strany podnikl predevsim znacny vzdélanostni vklad,
ktery se pravdépodobné nevrati dfive, nez ve vzdalené budoucnosti — a za to, Zel, dnesni
uspéchana doba a netrpéliva podnikova kultura nenabizi valnou odménu a uZ vlibec ne ve
formé ocekavanych okamzitych zisku, prestoze fada odbornik(l z oblasti podnikového fizeni
se oteviené hlasi k premise, Ze fizeni je ptipravou budoucnosti.

Inovace jako vysoce tvofivé poslani inZenyra, manazera, podnikatele

Pravé zvyse uvedenych dlvodl byla fada prispévkl vénovana otazkam zamérenym do
oblasti vychovy a vzdélavani pro inovace scilem zvysit inovacni tempo, vykonnost a
konkurenceschopnost. Jednoduse feCeno — inovace jsou dnes obecné vnimany jako kli¢
k Uspéchu v podnikani. Technické vzdélavani, jeho nova kvalita, spojena s praxi a vyzkumem,
by mohla (a méla) hrat klicovou roli na globalni scéné, nebot pouze takova orientace
vzdélavacich program( bude schopna pecovat o talenty, formovat jejich schopnosti, a
konecné, byt katalyzatorem tolik potfebnych inovaci (prof. Kosturiak, reditel IPA Slovakia,
prof. Hou3a, CVUT Praha, doc. Svejda, generalni sekretaf AIP Praha, Ing. Kafka, viceprezident
Svazu primyslu CR a dalsi).

Jak vyplyva z fady soucasnych statistickych Setfeni, velkym handicapem ceské populace je
kreativita, ktera se spolu sinovacemi stava zakladnim fenoménem budouci prosperity a
uspéchu. Bézna feseni uz v konkurencnim boji nestaci, protoze je uzivaji vSichni.

Je proto na misté polozit si otazku, zda neni zdsadni chybou soucasnych vzdélavacich
programt dokonala pFiprava Uzkych specialistii na zvladnuti nejriznéjSich modelovych
situaci, kdyZ tyto nastavaji stdle méné a naopak, stdle vice prekvapuji situace zcela nové a
neocekavané? Celd plejada pfikladli z doby nedavno minulé (teroristické utoky, Zivelné
katastrofy, korejska valka apod.) jednoznacné dokumentuiji, Ze klicovym faktorem preziti
v nepfedvidatelnych a extrémnich podminkach je pravé kreativita/tvofivost lidi.

A jelikoZz se da predpokladat, Ze s touto dispozici se rodi kazdy zdravy jedinec a mira této
schopnosti je dana jeho individualitou a vychovou, je podpora takovéto vychovy k tvarci
praci, kterd je nejen prostfedkem k obzZivé, ale predevsim zplsobem seberealizace a



naplnéni, novym ukolem nasi spolecnosti s cilem zvySovani inovaci a potazmo i prosperity a
konkurenceschopnosti nasich podnik(. Vidyt trvald snaha o dosaZeni vseho nového, lepsiho,
vykonnéjsiho a flexibilnéjsiho je spojena predevsim se schopnosti Clovéka tvofit, s jeho
schopnosti nejen vymyslet a snit, ale i se schopnosti tyto sny ndsledné realizovat.

Z mnoha vystoupeni rovnéz zarezonovala premisa Ze, vysokou cenu budou proto mit noveé ty
organizace, které prokazi vysoky kreativni a inovacni potencial svych zaméstnancu. Zejména
do takto orientovanych firem se pak vyplati investovat a proto je nejvyssi ¢as pfipravit pro
tuto orientaci i nové manazZery. Vsechny v soucasnosti pfipravované nové vzdélavaci
programy proto vyzaduji vyraznou a pfimou orientaci na zvySovani socidlnich kompetenci,
pruznosti, adaptability, vynalézavosti, tvofivosti a iniciativy lidi smérem k vétsi otevienosti
k inovacim. | o tom byl leto$ni ro¢nik konference Promény Evropy 2008.

Zavérem nezbyva neZz podékovat viem aktérim — pfedndsejicim, jejichZ zasluhou jsme mohli
nabidnout velmi kvalitni odborny program. Velky dik rovnéz patfi predstavitellim vsech
partnerskych spoleénosti — jmenovité CEZ, a.s. (generalni partner), OHL 7S, a.s., spole&nosti
SKODA AUTO a.s., Ceskomoravské zaruéni a rozvojové bance a.s., spole¢nostem CHOVSERVIS
a.s. a Sodexho Pass Ceska republika, a.s., stejné jako partnerim medidlnim (za viechny
uvadime Hospodaiskou komoru CR a spoleénost Economia, a.s.), jako? i Fadé dalsich.

Z pfipomenout, Ze vyznamnym partnerem druhého ro¢niku mezinarodni

Je zapotrebi rovnéz pf
ny Evropy byl ManaZersky svazovy fond, tradi¢ni organizator soutéze

konference Prom
Manazer roku.
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Na zakladé vsech nové ziskanych poznatkli, naméti, ohlasti z fad aktivnich i pasivnich
ucastniku, stejné jako vSech vystupti z konkrétnich hodnoceni a doporuceni fady ucastnikt
tohoto druhého rocniku mezinarodni konference Promény Evropy nezbyva, nez se opét za
dva roky tésit na shledani vramci jiz tfetiho, tedy mozno konstatovat Ze tradicniho,
jednani konference Promény Evropy 2010 (Praha, biezen 2010).

prof. Ing. RGZena Petfikova, CSc.
prezident konference Promény Evropy



